Kalmar

Mobbning ett stort problem
pa jobbet

KALMAR 13 september 2016, uppdaterad 13 september 2016
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; hing pa arbetsplatsen ér traumatiserande og
9syKiska prohlem.
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Vuxna mobbar vuxna. Ar det verkligen mojligt?
Arbetskamrater till exempel, eller chefer mot
anstéllda?

Jo da, det forekommer. Och 1 storre skala dn vi kan
tinka oss.

TEXT PIAANDERSSON HOBERT

I dag startar Barometern en serie om mobbning och
dess stora effekter pa manniskor och samhallet.

Vi ska berdtta om nigra minniskor som varit utsatta
for mobbning och vad den har gjort med dem. Men
ocksa om hur de har gatt vidare i sina liv och lagt, i alla
fall delvis, mobbningen bakom sig.

For mobbning ir inget litet problem. Hela 300 000
manniskor berdknas mobbas i Sverige av sina
arbetskamrater. Tre fjirdedelar dr kvinnor.


http://www.barometern.se/kalmar/
http://d6jf7ok6u1qis.cloudfront.net/imengine/image.php?uuid=d8dc8af3-1bd9-4065-989c-749f44df139b&type=preview&source=false&function=thumbnail&width=2500&height=2000&q=72
mailto:pia.andersson.hobert@barometern.se

En statlig utredning visar ocksi att mellan 100-300
sjdlvmord per r kan bero p4 mobbning. Det ir sex
ganger fler 4n inrapporterade dodsfall i
arbetsplatsolyckor.

Borje Eriksson, Lidkoping, har skrivit boken Bakom
leendet dar han skildrar 12 ménniskors helveten med
mobbning. Han har ocksi grundat foreningen Bakom
leendet.

Tillsammans med Soren Anderzén, fran Oland,
besdker han niringslivet, kommunen och landstinget
och beréittar om de seminarier de arrangerar for att fa
en fordndring till stind.

- Vi har ju bada varit utsatta f6r mobbning och vet hur
fruktansvirt det ir, siger Borje Eriksson.

Arbetsmiljoverket utreder livshotande brister i den
fysiska arbetsmiljon. Men mobbning har ansetts vara
en fraga for arbetsgivare och skyddsombud.

Soren Anderzén forklarar hur vuxenmobbningen kan
se ut.

- Det handlar nastan aldrig om fysiskt vald.
Exempelvis kan chefen utséitta en for ett
forminskande. Han eller hon lyssnar inte och ger
personen heller inga roliga arbetsuppgifter.

En rad forskare har visat att orsakerna till krinkningar
pa jobbet kan hittas i hur arbetsplatsen ar organiserad
och hur ledarskapet fungerar. Anda pekar inte sillan
chefer ut den enskilde som skyldig.

Ibland sker mobbningen infér arbetskamraterna men
oftast forsiggir den i enrum.

Sadan mobbning kan vara svar att upptécka for
arbetskamraterna. Och dven om man ser ir det svart g
emot sin chef.

Chefen saknar kanske ledaregenskaper och uppfattar
medarbetarens erfarenhet som ett hot. Men
arbetskamraternas tystnad och passivitet ar ibland
dnnu varre dn sjdlva mobbningen.

- Problematiken har 6kat de senaste 15 aren. Tva av
dem som jag skildrat i boken har tagit livet av sig, sdger
Borje Eriksson.



Baide han och S6ren Anderzén har fatt sina fall prévade
i domstol och fatt ritt. De har fatt ekonomisk
ersattning och uppréttelse.

— Men de allra flesta blir sjukskrivna och orkar inte
kampa. Vi vill kimpa fér dem som inte orkar sjilva.

I oktober arrangeras ett arbetsmiljoseminarium om
tillit pa Kalmar teater. Ett seminarium for alla som vill
arbeta for battre produktivitet och god héilsa.
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HAR DU OCKSA BLIVIT MOBBAD SOM
VUXEN, PA JOBBET ELLER PRIVAT? HOR
AV DIG TILL MIG, PIA ANDERSSON
HOBERT 0480-592 27, OCH BERATTA.

VISA MER...

Q FAKTA
Mobbning

Manniskor utsatta for mobbning kan drabbas av post
syndrom traumatisk stress (PTS) och far d& samma
symptom som drabbar méanniskor som flytt fran

VISA MER...



