"Fuck of or fit in”- forelasning av Borje Eriksson

Om tystnaden pa vara arbetsplatser

Borje Eriksson kom hosten 2014 ut med boken “Bakom leendet — om skadliga processer i
arbetslivet och vad som kan fordandras”, Carlssons forlag.

Boken beskrevs som en brandfackla i dagens ”svenska efterblivenhet” i fragor som géller
arbetsmiljon av forskaren och professor Téres Theorell i psykosocial medicin. Sedan dess har
boken vackt uppmarksamhet i radio och tidningar men dven gett upphov till tva
teaterforestallningar med manus och regi av Dag Norgard. De ar producerad dels av Boras
Stadsteater och dels ABF Vastra Gotaland.

Borje har darefter hallit en rad engagerade féreldsningar som utgar fran den egna personliga
erfarenheten nar han sjalv blev utsedd till syndabock och arbetsgivaren kravde lojalitet och
tystnad - “fuck of or fit in.” Beskrivning av hur hans egen familj och kollegor drogs in ett allt
mer kanslomassigt drama fangar publiken. Extra stark ndrvarokansla skapas nar man far hora
en ljudupptagning med en av hans kollegor, han berattar dar hur deras vanskap blev utsatt
for allt hardare prov. Vilken lojalitet vager tyngst? Mot familj eller kollega? Att vara tyst,
behalla jobbet eller att protestera och riskera att tvingas sluta?

Efter foreldsningens inledning med ett personligt fokus flyttas det till ett brett
samhallsperspektiv och de 6vergripande strukturerna. Kopplingen med 6kad psykisk ohalsa i
samhallet, stress, rivalitet och villkoren i arbetslivet hanvisas till i en rad rapporter.

Innan foreldsningen avslutas ges ett flertal exempel pa processer, dar det skapas motivation
for ett viktigt forandringsarbete. Nar man gar ut fran foreldsningen finns energi och
engagemang for att skapa ett tillatande, hdlsosamt och mer manskligt arbetsliv.



